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ЗАТВЕРДЖЕНО







Рішення виконавчого комітету міської ради






09 грудня 2025 року № 427
ПЕРСПЕКТИВНИЙ   ПЛАН

роботи виконавчого комітету Прилуцької міської ради на 2026 рік

І. Основні напрямки діяльності
Виконавчий комітет Прилуцької міської ради, реалізуючи надані Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» повноваження, сконцентрує увагу на виконанні завдань програм Президента України, Кабінету Міністрів України, Програми економічного і соціального розвитку та бюджету Прилуцької міської територіальної громади на 2026 рік, міських цільових програм, відповідних планів і заходів. При цьому передбачаються такі пріоритетні напрямки діяльності:

- організація системи ведення діловодства в міській раді та її виконавчих органах;

- організація роботи із зверненнями громадян, контроль за їх виконанням, прийом петицій;

- організація особистих прийомів громадян, «прямих» телефонних ліній зв’язку;

- організація роботи щодо надання адміністративних послуг населенню міста та Прилуцького району через управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м.Прилуки) Прилуцької міської ради;

- ведення персоніфікованого обліку виборців, складання списків виборців для проведення виборів та референдумів, облік виборчих дільниць, що існують на постійній основі;

- організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог чинного законодавства;

- участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення;

- здійснення власних та делегованих повноважень виконавчих органів ради у сфері економічного розвитку, сприяння комплексному економічному і соціальному розвитку міста;

- здійснення державної регуляторної політики на території Прилуцької міської територіальної громади;

- забезпечення реалізації державної інвестиційної політики, проєктна діяльність, залучення грантових ресурсів, реалізація зовнішньої політики та міжнародного співробітництва в межах делегованих повноважень;

- забезпечення ефективного управління майновими ресурсами Прилуцької міської територіальної громади;

- здійснення повноважень у сфері регулювання земельних відносин, що належать до відання виконавчих органів ради;

- підвищення рівня та якості житлово-комунальних послуг, що надаються населенню міста;

- забезпечення реалізації державної політики у галузі будівництва, ефективного використання бюджетних асигнувань в межах делегованих повноважень;

- забезпечення належного утримання та експлуатації житлового фонду і об’єктів житлово-комунального господарства;

- поліпшення стану благоустрою міста, контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та громадянами Правил благоустрою території Прилуцької міської територіальної громади;

- організація освітньої діяльності у закладах загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти;

- реалізація державної політики в галузі культури, туризму, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин;

- реалізація молодіжної політики, національно-патріотичного виховання, протидія домашньому насильству та торгівлі людьми, розвиток фізичної культури та спорту в місті в межах делегованих повноважень;

- забезпечення реалізації державних, міських програм, направлених на допомогу сім’ям, дітям та молоді;

- реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист, підвищення ефективності державної підтримки вразливих верств населення, розвиток сфери надання соціальних послуг в межах делегованих повноважень;

- забезпечення соціально-правового захисту дітей, які втратили батьківське піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах з різних причин, у тому числі внаслідок повномасштабного вторгнення Російської Федерації на територію України;

- забезпечення прав та інтересів дітей – мешканців Прилуцької міської територіальної громади;

- надання соціальної та психологічної підтримки учасникам АТО/ООС та членам їх сімей, ветеранам війни, демобілізованим, сім’ям померлих/загиблих учасників антитерористичної операції, захисників та захисниць України, внутрішньо переміщеним особам, у тому числі особам, постраждалим внаслідок повномасштабного вторгнення Російської Федерації на територію України, організація надання їм допомоги з урахуванням визначених потреб;

- реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист, підвищення ефективності державної підтримки вразливих верств населення, розвиток сфери надання соціальних послуг;

- налагодження співпраці з політичними партіями, громадськими організаціями та ЗМІ.

ІІ. Засідання виконавчого комітету міської ради

1. Календар засідань виконавчого комітету міської ради:
січень – 13, 27

липень – 14, 28

лютий – 10, 24

серпень – 11, 25

березень – 10, 24

вересень – 08, 22

квітень – 07, 21

жовтень – 06, 20

травень – 05, 19

листопад – 03, 17

червень – 02, 16, 30
грудень – 01, 15, 29

2. Перелік основних питань для розгляду:

І квартал

1. Про стан виконавської дисципліни та роботу з документами в управліннях та відділах міської ради за підсумками 2025 року.

2. Про стан організаційної роботи в управліннях та відділах Прилуцької міської ради за підсумками 2025 року.
3. Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до Прилуцької міської ради у 2025 році.

4. Про заходи Прилуцької міської ради з виконання Указу Президента України від 07 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

5. Про стан розгляду звернень суб’єктів господарської діяльності та громадян стосовно надання адміністративних послуг за підсумками 2025 року.

6. Про організаційне і фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей улітку 2026 року.

ІІ квартал

1. Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради «Про організаційне та фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей улітку 2026 року».

2. Про підготовку закладів освіти міста Прилуки до роботи в новому 
2026-2027 навчальному році.

ІІІ квартал

1. Про стан виконавської дисципліни та роботу з документами в управліннях та відділах міської ради у І півріччі 2026 року.

2. Про стан організаційної роботи в управліннях та відділах Прилуцької міської ради у І півріччі 2026 року.

3. Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до Прилуцької міської ради у І півріччі 2026 року.

4. Про стан розгляду звернень суб’єктів господарської діяльності та громадян стосовно надання адміністративних послуг за підсумками І півріччя 2026 року.

ІV квартал

1. Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради «Про організаційне та фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей улітку 2026 року».

2. Про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради «Про підготовку закладів освіти міста Прилуки до роботи в новому 
2026-2027 навчальному році”.

ІІІ. Організаційно-кадрова робота
1. Наради, що проводить міський голова:

- з заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальниками управлінь та відділів міської ради, головами комітетів самоорганізації населення, керівниками комунальних підприємств, закладів культури та закладів соціальної сфери, територіальних органів виконавчої влади міста (перший понеділок місяця);

- з заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальниками управлінь та відділів міської ради, головами комітетів самоорганізації населення, керівниками комунальних підприємств, закладів культури та закладів соціальної сфери, Прилуцького районного відділу поліції Головного управління Національної поліції в Чернігівській області, Прилуцького районного управління Головного управління ДСНС України у Чернігівській області та Прилуцького районного відділу Управління Служби безпеки України в Чернігівській області (за необхідності).
2. Наради, що проводяться заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючою справами виконавчого комітету міської ради (за окремими планами).
3. Навчання начальників управлінь та відділів міської ради (за окремим планом).

4. Засідання консультативно-дорадчих органів (згідно з планами).

5. Особистий прийом громадян керівниками Прилуцької міської ради (згідно з графіком).

6. Робота конкурсної комісії по підбору посадовців міської ради (за необхідності).

7. Робота з резервом кадрів Прилуцької міської ради (за окремим планом).
ІV. Основні заходи
1. Урочисті заходи в місті з нагоди: 

- Дня Соборності України (22 січня);

- Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту (27 січня);

- Дня пам’яті Героїв Крут (29 січня);

- Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);

- Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні (20 лютого);

- Дня народження Т.Г.Шевченка (09 березня);

- Дня українського добровольця (14 березня);

- Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських концтаборів 
(11 квітня);

- Міжнародного дня пам’яті Чорнобиля (26 квітня);

- Дня пам’яті та примирення в Україні (08 травня);

- Дня Європи в Україні (09 травня);

- Дня матері в Україні (10 травня);

- Дня пам’яті українців, які рятували євреїв під час Другої світової війни (14 травня);

- Міжнародного дня сім’ї (15 травня);

- Дня пам’яті жертв політичних репресій (17 травня);

- Дня вишиванки (21 травня);

- Дня Героїв України (23 травня);

- Міжнародного дня захисту дітей (01 червня);

- Дня журналіста України (06 червня);

- Міжнародного дня батька (21 червня);

- Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв Війни в Україні 
(22 червня);

- Дня Конституції України (28 червня);
- Дня архітектури України (01 липня);

- Дня Військово-Морських Сил України (05 липня);
- Дня Української Державності (15 липня);

- Дня медичного працівника (27 липня);
- Дня скорботи та вшанування пам’яті Захисників і Захисниць, загиблих у полоні (28 липня);

- Міжнародного дня молоді (12 серпня);

- Дня Державного Прапора України (23 серпня);

- Дня Незалежності України (24 серпня);

- Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня);

- Дня знань (01 вересня);

- Дня закінчення Другої світової війни (02 вересня);

- Дня фізичної культури і спорту України (12 вересня);

- Дня усиновлення (17 вересня);

- Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру (29 вересня);

- Всеукраїнського дня бібліотек (30 вересня);

- Міжнародного дня людей похилого віку (01 жовтня);

- Дня ветерана (01 жовтня);

- Дня захисників і захисниць України (01 жовтня);
- Дня Українського козацтва (01 жовтня);

- Дня територіальної оборони України (04 жовтня);

- Дня вчителя (04 жовтня);

- Дня української писемності та мови (27 жовтня);

- Дня визволення України від фашистських загарбників (28 жовтня);
- Дня працівників соціальної сфери (01 листопада);

- Дня працівників культури та майстрів народного мистецтва 
(09 листопада);

- Дня працівників радіо, телебачення та зв’язку (16 листопада);
- Міжнародного дня студентів (17 листопада);

- Всесвітнього дня дитини (20 листопада);

- Дня Гідності та Свободи (21 листопада);

- Дня пам’яті жертв голодоморів (28 листопада);
- Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом (01 грудня);
- Міжнародного дня людей з інвалідністю (03 грудня);

- Всесвітнього дня волонтерів (05 грудня);

- Дня Збройних Сил України (06 грудня);

- Дня місцевого самоврядування в Україні (07 грудня);

- Дня прав людини (10 грудня);

- Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС (14 грудня);

- новорічно-різдвяних свят.
2. Міжнародний молодіжний фестиваль «Мистецькі барви» (06-08 лютого).
3. Церемонія вручення літературно-мистецької премії ім. Л.В.Забашти «Квіт папороті» (20 лютого).

4. Всеукраїнський відкритий хореографічний онлайн-фестиваль «Свято танцю» (18 квітня).

5. Свято останнього дзвоника (травень).

6. Міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») (травень).

7. Літні літературні читання, присвячені творчості Любові Забашти 
(21 липня).

8. Онлайн-фестиваль патріотичної пісні «З Україною в серці» (23 серпня).

9. Серпнева розширена колегія педагогічних працівників (серпень).

10. Урочисті заходи до Дня міста (вересень).

11. Всеукраїнський відкритий фольклорний онлайн-фестиваль «Співоче поле» (26 вересня).

12. Всеукраїнський відкритий онлайн-фестиваль театрального мистецтва «Театральна осінь» (24 жовтня).

13. Всеукраїнський вокальний конкурс «Співоче коло» (31 жовтня).

Зустріч за круглим столом до Дня спільних дій в інтересах дітей (за участю структур, які забезпечують дотримання прав дитини) (листопад).

14. Місячник (заходи) з благоустрою та санітарної очистки міста (ІІ та 
ІV квартали).

15. Спортивні змагання, спартакіади серед вищих навчальних закладів 
І-ІІ рівня акредитації, школярів, дітей дошкільного віку, дітей та молоді з особливими потребами, державних службовців та громадських організацій міста (протягом року).

16. Виступи у засобах масової інформації заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівників управлінь, відділів міської ради (протягом року).
